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I. Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zmian. ) 
2. Ustawa z 26 stycznia 1982r. karta nauczyciela – tekst jednolity (Dz. U. Nr. 97 z 2006r., poz.674 z póź.zm.,)
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008r., 
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U.
z 2009r.Nr4, poz17,)
5. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
Koncepcja pracy szkoły realizowana jest realizowana przez cele i zadania zawarte w dokumentach szkolnych, aktualizowanych, opartych na odpowiednich podstawach prawnych, takich jak: 
1. Statut szkoły
2. Program profilaktyki
3. Program wychowawczy
4. Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły.
Koncepcja pracy jest dokumentem szkoły, dzięki któremu możliwe jest zaplanowanie jej rozwoju na najbliższe lata, wytyczenie kierunków dalszych działań edukacyjnych i wychowawczych.

Monitorowanie działań i ewentualne korygowanie założeń koncepcji prowadzi w efekcie do ewaluacji jej realizacji. W analizowaniu i modyfikowaniu koncepcji szkoły biorą udział: dyrekcja, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni oraz uczniowie i ich rodzice. Koncepcja pracy szkoły jest modyfikowana na podstawie wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, zebrań rady Pedagogicznej, spotkań z rodzicami, pracy zespołów klasowych, wyników ewaluacji wewnętrznej oraz obserwacji prowadzonych przez nauczycieli.
II. Charakterystyka szkoły i środowiska
Szkoła Podstawowa nr 2. w Pruchniku funkcjonuje na obszarze części miasta Pruchnik Górny. Uczniowie nie muszą dojeżdżać do szkoły środkami transportu. Mieszkańcy doskonale się znają. Dzięki temu uczniowie mogą uczęszczać na zajęcia dodatkowe organizowane w godzinach popołudniowych.
1. Lokalizacja szkoły
Mocne strony:
· bliski kontakt z przyrodą ( las, pola, łąki, ogrody, sady),
· brak wpływu grup subkulturowych (narkotyki itp.),
· uczeń nie jest anonimowy w środowisku lokalnym,
· uczniowie nie są bezpośrednio narażeni na zagrożenia komunikacyjne (bezpieczne położenie)
· dzieci są zobligowane przez rodziców do większej dbałości o otoczenie domów co wymusza systematyczne obowiązki domowe oprócz szkolnych
Słabe strony:
· węższy dostęp do bibliotek, domów kultury, szkoły muzycznej, kina, basenu
· mniejszy dobór przyjaciół.
2. Baza szkoły:
mocne strony:
· przestrzenne jasne, estetyczne, przytulne klasy sprzyjają miłej atmosferze nauki,
· dobre wyposażenie klas: komputery, Internet (przewodowy i bezprzewodowy), 
· projektory multimedialne,
· duża i zielona przestrzeń wokół szkoły
· przestrzenne korytarze umożliwiające bezpieczne przemieszczaniu się np. w czasie 
ewakuacji,
· sala informatyczna z której mogą korzystać wszystkie klasy,
· biblioteka,
· małe i duże boisko
· możliwość korzystania ze stołów tenisowych na każdej przerwie.
słabe strony:
· brak dużej sali gimnastycznej.
· zajęcia wychowania fizycznego na korytarzach.
3. Organizacja pracy:
mocne strony:
· jednozmianowość
· plan lekcji zgodny z higieną pracy,
· brak anonimowości uczniów –mała liczba uczniów,
· organizacja zajęć dla dzieci z problemami edukacyjnymi,
· dobre kontakty interpersonalne,
· bezpieczeństwo uczniów (dyżury nauczycieli)
· łatwość organizacji zajęć pozalekcyjnych, kółek zainteresowań 
słabe strony:
· trudności w organizacji zastępstw z powodu małej liczby nauczycieli
· zatrudnienie nauczycieli w kilku placówkach
III. Misja szkoły
Nasza placówka ma wspierać rodzinę w procesie wychowania i nauczania poprzez stwarzanie uczniom optymalnych warunków do ich prawidłowego i wszechstronnego rozwoju oraz ściśle współpracować z bliższym i dalszym otoczeniem działając dla dobra społeczności szkolnej, lokalnej oraz społeczeństwa polskiego. 
Priorytety:
1. Podnoszenie efektów kształcenia.
2. Zapewnienie bezpieczeństwa w szkole.
3. Wzmocnienie współpracy z rodzicami. 
4. Promocja szkoły w środowisku.
5. Doskonalenie kadry pedagogicznej.
6. Zapewnienie uczniom jak najlepszych warunków nauki.
IV. Model Absolwenta
Naczelnym celem szkoły jest wychowanie młodego człowieka jako osoby ludzkiej- rozwój personalny i społecznej zgodnie z przyjętym systemem wartości w duchu miłości, mądrości, dyscypliny i szacunku dla innych. Wychowujemy ucznia świadomego i odpowiedzialnego, posiadającego wiedzę i umiejętności konieczne do przyszłego funkcjonowania we współczesnym świecie, troszczącego się o swoje środowisko przyrodnicze, w którym żyje.
Absolwent naszej szkoły: 
jest aktywny:
· Posiada zainteresowania i rozwija je na miarę swoich możliwości 
· Wykazuje się samodzielnością
jest ciekawy świata:
· stara się poszerzać swoje wiadomości korzystając z różnych źródeł
· lubi i chce się uczyć
· wrażliwy na piękno przyrody
jest odpowiedzialny:
· umie podejmować działania i przewidywać ich konsekwencje
· umie rozwiązywać problemy
· cieszy się z sukcesów i potrafi akceptować porażki
· zna swoje słabe strony i potrafi nad nimi pracować – umie dokonać samooceny
· rozumnie konieczność dbania o swoje zdrowie i bezpieczeństwo
jest otwarty:
· łatwo nawiązuje kontakty z rówieśnikami
· umie współdziałać w grupie
· prezentuje swój punkt widzenia i rozważa poglądy innych
· jest dobrym organizatorem
jest prawy:
· umie odróżnić dobro od zła
· cechuje go uczciwość i prawdomówność
· zna normy dobrego zachowania się i według nich postępuje
· zna symbole narodowe, regionalne i wie jak się wobec nich zachować 
jest krytyczny:
· selekcjonuje i porządkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatność do określonego celu
jest tolerancyjny:
· rozumnie, że różnice miedzy ludźmi są czymś naturalnym
· jest wrażliwy na potrzeby innych
jest świadomy swoich praw i praw innych ludzi:
· zna swoją wartość
· zna i respektuje prawa innych.
V. Plan działań szkoły 
1. Dydaktyka
Zakładane cele mają poprawić efekty kształcenia i wyniki sprawdzianów zewnętrznych.
· Organizowanie różnorodnych zajęć dodatkowych.
· Promowanie i wspieranie uczniów uzdolnionych.
· Systematyczne badanie i analizowanie efektów kształcenia 
i osiągnięć uczniów.
· Sumienne przygotowanie uczniów do sprawdzianów zewnętrznych.
· Analizowanie wyników sprawdzianów zewnętrznych.
Fakty świadczące o realizacji założonych celów
· Znaczna część uczniów uczestniczy w różnych organizowanych w szkole zajęciach dodatkowych.
· Szkoła organizuje zajęcia dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
· Stwierdza się realizację podstawy programowej.
· Analiza i weryfikacja szkolnych programów nauczania.
· Dostosowanie treści programowych i sposobów ich realizacji do możliwości i potrzeb uczniów.
· Szkoła zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym zewnętrznymi narzędziami badawczymi.
Podejmowane na bieżąco działania
· Monitorowanie atrakcyjności i efektywności prowadzonych zajęć .
· Zachęcanie uczniów do udziału w konkursach i zawodach.
· Indywidualne podejście do nauczania i ucznia.
2. Działalność opiekuńczo-wychowawcza.
Zakładane cele mające poprawić efektywność działalności opiekuńczo-wychowawczej.
· Kształtowanie postaw prospołecznych i obywatelskich.
· Propagowanie zdrowego stylu życia, kultury fizycznej i działań proekologicznych.
· Eliminowanie przejawów agresji i przemocy.
· Udzielania wsparcia uczniom i rodzicom w rozwiązywaniu problemów.
Fakty świadczące o realizacji założonych celów: 
· W szkole podejmuje się inicjatywy promujące kulturalne zachowanie 
i właściwą postawę obywatelską.
· Uczniowie działają w ramach Samorządu uczniowskiego i angażują się 
w różne akcje społeczne.
· Podejmowane w szkole działania promujące kulturę fizyczna, zdrowy tryb życia i ekologię wpływają na postawy uczniów.
· Uczniowie i rodzice postrzegają szkołę jako miejsce bezpieczne 
i sprzyjające nauce i rozwojowi ogólnemu dziecka. 
Podejmowane na bieżąco działania 
· Opracowanie i ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoły
i Szkolnego Programu Profilaktyki w każdym roku szkolnym.
· Diagnoza sytuacji wychowawczej uczniów.
· Organizowanie akademii i uroczystości szkolnych.
· Organizowanie wycieczek, wyjazdów o charakterze turystycznym, krajoznawczym, sportowym.
· Organizowanie spotkań i spektakli profilaktycznych.
· Udział uczniów w akcjach charytatywnych.
· Pedagogizacja rodziców w związku z problemami ich dzieci.
· Stała współpraca z instytucjami wspomagającymi oddziaływania wychowawcze i społeczne szkoły.
3. Baza szkoły 
Zakładane cele dotyczące bazy szkoły
· Utrzymanie budynku szkoły w odpowiednim stanie technicznym.
· Dbanie o estetykę obiektu i jego otoczenia.
· Systematyczne wzbogacanie szkoły w sprzęt komputerowy, multimedialny i nowe pomoce dydaktyczne.
Fakty świadczące o realizacji założonych celów :
· Placówka zapewnia przebywającym w niej osobom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i jest wyposażona w potrzebne środki dydaktyczne i sprzęt multimedialny.
Podejmowane działania na bieżąco: 
· Racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi.
· Przeprowadzanie remontów bieżących budynku.
· Zagospodarowanie otoczenia.
· Uzupełnienie wyposażenia pracowni w sprzęt multimedialny i oprogramowanie.
· Uzupełnienie księgozbioru biblioteki szkolnej.
· Zakupy sprzętu sportowego.
4.Organizacja i zarządzanie szkołą
Zakładane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoły
· Aktualizowanie prawa wewnątrzszkolnego zgodnie z obowiązującym stanem prawnym.
· Przejrzystość i dostępność dokumentów szkolnych regulujących działalność placówki.
· Stała i efektywna współpraca z Radą Pedagogiczną.
· Stała i efektywna współpraca z Radą Rodziców. 
· Włączanie jak największej liczby rodziców w działalność placówki.
Fakty świadczące o realizacji założonych celów
· Wewnętrzne prawo szkoły jest znane uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom. 
· Szkoła funkcjonuje sprawnie, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
· Poszczególne organy szkoły współpracują dla dobra placówki.
· Ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona z udziałem zespołu nauczycieli.
· Propozycje rodziców są uwzględniane w planowaniu pracy placówki.
Podejmowane na bieżąco działania 
· Monitorowanie prawidłowości przebiegu procesu kształcenia.
· Monitorowanie zgodności prawa wewnątrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa oświatowego.
· Monitorowanie prawidłowości i spójności dokumentacji szkolnej.
· Tworzenie zespołów zadaniowych odpowiedzialnych za różne obszary działalności placówki. 
· Publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie rodzicom dostępu do aktualnych informacji.
· Włączanie rodziców w podejmowanie decyzji dotyczących placówki-zasięganie opinii dotyczących uczniów, szkoły, wspólna ocena podejmowanych działań.
5. Budowanie pozytywnego klimatu w placówce; funkcjonowanie szkoły 
w środowisku lokalnym
Zakładane cele w zakresie budowania pozytywnego klimatu w placówce 
i funkcjonowania szkoły w środowisku lokalny.
· Budowanie właściwych relacji między uczniami, między uczniami i nauczycielami oraz między rodzicami i nauczycielami. 
· Dbanie o właściwe relacje między członkami Rady Pedagogicznej.
· Tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym.
Fakty świadczące o realizacji założonych celów
· Właściwe relacje między uczniami, między uczniami i nauczycielami oraz między rodzicami i nauczycielami oddziałują na atmosferę panującą w szkole i efektywność podejmowanych działań.
· Udział uczniów w imprezach i uroczystościach, akcjach charytatywnych,
konkursach i zawodach na terenie szkoły i gminy jest zauważany i doceniany.
· Elementem tradycji szkoły i gminy stał się Piknik Rodzinny organizowany z okazji Dnia Matki i Ojca, Dnia Dziecka, Święta Szkoły podczas którego całe rodziny mają możliwość spędzenia czasu przy wspólnej zabawie.
· Placówka ściśle współpracuje z instytucjami lokalnymi, partnerami szkoły.
· Rodzice włączają się w działalność szkoły.
Podejmowane na bieżąco działania 
· Kontynuacja działań sprzyjających integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej.
· Konsekwencja w stawianiu uczniom wymagań zgodnych z regulaminami i statutem szkoły.
· Wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania.
· Włączanie się szkoły w lokalne działania o charakterze kulturalnym i patriotycznym.
· Analiza postrzegania szkoły przez środowisko lokalne -ankiety, wywiady z rodzicami czy partnerami szkoły.
6. Kadra szkoły
Zakładane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej
· Aktywny udział kadry szkoły w wewnętrznych i zewnętrznych formach doskonalenia.
· Dobór kierunków doskonalenia kadry do potrzeb placówki.
· Kładzenie nacisku na wykorzystanie zdobywanej wiedzy i umiejętności 
do podnoszenia efektywności nauczania.
Fakty świadczące o realizacji założonych celów
· Kadra pedagogiczna i niepedagogiczna uczestniczy w różnych formach doskonalenia.
· Nauczyciele proponują i przedstawiają dyrektorowi propozycje doskonalenia własnego na dany rok szkolny lub dłuższy okres.
· Nauczyciele zdobywają kolejne stopnie awansu zawodowego.
· Dyrektor proponuje tematykę szkoleń na dany rok szkolny.
· Dyrektor zapewnia środki finansowe na doskonalenie zawodowe 
Podejmowane na bieżąco działania
· Określanie zakresu potrzeb szkoleniowych.
· Opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli na każdy rok szkolny.
· Realizacja planu doskonalenia.
VI. Monitoring realizacji działań
Wnioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja
i ewaluacja wybranych obszarów służyć będą jako baza do oceny 
i ewentualnej modyfikacji procesów zachodzących w szkole oraz ich planowania w przyszłości.
Ogólne zasady monitorowania realizacji działań ujętych w strategii
· Obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu.
· Kontrola realizacji podstawy programowej.
· Stała analiza efektów kształcenia.
· Stała analiza sytuacji wychowawczej.
· Obserwacja imprez i uroczystości szkolnych.
· Kontrola realizacji powierzonych zadań bieżących.
· Okresowa kontrola dokumentacji szkolnej. 
VII. Załączniki
Załącznikami do niniejszego dokumentu są spójne z jego treścią, opracowywane i zatwierdzane stosownymi uchwałami w każdym roku szkolnym
· Plan Nadzoru Pedagogicznego
· Plan Pracy Szkoły 
· Program Wychowawczy Szkoły
· Szkolny Program Profilaktyki
